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Styrets forslag til dagsorden: 

DAGSORDEN for Årsmøtet i Arbeiderbevegelsens kulturnettverk i Østfold: 

Dato:  Torsdag 22. juni 2022 
Sted: Kulåsgt. 17, Sarpsborg – AOF Østfolds kompetansesenter 
Tid:  Kl. 18:00 
 

1. ÅPNING og KONSTITUERING: 
A. Styreleder ønsker velkommen 
B. Godkjenning av innkalling 
C. Godkjenning av dagsorden 
D. Godkjenning av fullmakter 
E. Valg av dirigent og referent 

FULLMAKTER: 

Det blir tatt opp fortegnelse på årsmøtedelegater og gjester før møtet.  

FORRETNINGSORDEN: 

Generell forretningsorden gjelder. 

Etter at antall fullmakter er godkjent, må delegater som eventuelt må forlate møtet melde fra om dette til 
dirigenten. 

Etter at årsmøtet er lovlig satt og konstituert, ledes årsmøtet frem til møtets avslutning av to årsmøtevalgte 
funksjonærer, henholdsvis en dirigent og en referent. 
 

2. Årsmelding 2022 (Side 3) 
 

3. Årsregnskap 2022 (Side 6-10) 
 

4. Innkomne forslag (Side 11-13) 
A. Forslag om navneendring (side 11) 
B. Styrets forslag til årsmøte i 2023 om ny organisasjonsstruktur og vedtektsendringer (side 11) 
C. Styrets forslag til årsmøte i 2023 om nye vedtekter. (side 13) 

 

5. Rammeplan 2023/2025 og budsjett 2023 (Side 14-16) 
 

6. Valg (Side 17-18) 
A. Valg til styret 
B. Valg av valgkomité 

 

7. Avslutning (Side 18) 
A. Fullmakt vedrørende protokollgodkjenning 
B. Avslutning 

 

 
KONSTITUERING:  

• Dirigent: Bjørn Eriksen  

• Referent:  Christian Skyum  
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SAK 2: Årsmelding for 2022 

Formål 

Arbeiderbevegelsens kulturnettverk i Østfold skal stimulere til kulturell, ideologisk og faglig politisk aktivitet for å 
ivareta arbeiderbevegelsens kulturarv, historie og fremtidsperspektiv.  
 

Et kulturnettverk i utvikling 

I 2004 ble Arbeiderbevegelsens Kulturfond for Fredrikstad og Omegn etablert under AOF Fredrikstad - Moss, hvor det 
senere ble utvidet til å omfatte hele området til AOF Fredrikstad - Moss. I 2010 ble Kulturfondet utvidet til å omfatte 
hele Østfold, og endelig ved årsmøtet i 2011 ble fondet endret til nåværende Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i 
Østfold.  I perioden har medlemstallet vært stabilt, med har måttet blitt justert som følge av endringer i 
medlemsmassen og sammenslåing av organisasjoner, og for 2022 var medlemstallet 44, herav 8 privatpersoner.  

Gjennom 2015 ble det vedtatt en sammenslutning mellom Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i Østfold og 
Arbeidermuseets venner, og hvor det ble nedsatt en egen gruppe med formål om å arbeide med bevaring av historisk 
materiale i Østfold. Dette arbeidet er videreført i perioden, og hvor det gjennom ulike prosjekter har bidratt til kontakt 
med andre historiegrupper i bevegelsen (Lillestrøm), Østfoldmuseet og Arbeiderbevegelsens Arkiv (ARBARK). Når det 
gjelder kulturaktiviteter har det gjennom 2022 vært preget av ettervirkninger etter pandemien, men hvor hovedfokus 
har vært skuespillet om Yngve Hågensen, samt arbeidet med å forberede en ny organisering av kulturnettverkets 
arbeide. Kulturnettverket har en egen nettside (www.akultur.no), sender ut medlemsinformasjon gjennom nyhetsbrev 
og deltagelse på årsmøter/konferanser, og har en egen facebookside. 
 

Medlemskap 

Organisasjoner, foreninger og lag som aksepterer formålet kan bli medlemmer, og nye medlemmer kan opptas 
løpende og godkjennes av styret.  Medlemstallet var 36 organisasjoner og 8 privatpersoner, totalt 44 medlemmer 
etter konsekvenser av regionsreformen og andre inn og utmeldinger, organisasjonsmedlemmene er angitt under:  

 
 

AOF Østfold 

Askim Arbeiderlag 

Borge og Torsnes Arbeiderpartilag 

Fagforbundet Aremark og Halden 

Fagforbundet Eidsberg/Trøgstad 

Fagforbundet Fredrikstad 

Fagforbundet Hvaler 

Fagforbundet Sarpsborg avd. 004 

Fagforbundet Østfold 

Fellesforbundet avd. 2 Fredrikstad 
Fagforening 

FF avd 851 Østfold Fagforening 

FLT avd. Sarpsborg 

Fredrikstad Arbeiderparti 

Fredrikshald Farmasøytiske avd 015 

Greåker Arbeiderforening avd 437 

Halden Arbeiderparti 

Hvaler Arbeiderparti 

Indre Østfold Arbeiderparti 

LO Fredrikstad 

LO Halden 

LO Indre Østfold 

LO Moss 

LO Sarpsborg 

LO Østfold 

Moss Kjemiske Arbeiderforening 

Moss Arbeiderparti, 

NNN avd. 5 Østfold 

Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 1-Øst 

Pensjonistforbundet Østfold 

Rakkestad Arbeiderparti 

Sarpsborg Arbeiderparti 

Skiptvet Arbeiderparti 

Titan Arbeiderforening 

Østfold Arbeiderparti 

Østfold Handel og Kontor 

Østfold Transportarbeider forening  

  

https://akultur.no/medlemsorganisasjoner/
http://www.akultur.no/
https://www.facebook.com/arbeiderbevegelsen
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Styret i årsmøteperioden: 

Funksjon  Navn     Representerer    Periode   

Leder   Kjersti Nythe Nilsen   Østfold AP    1 år   
Nestleder  Arne Berg    Sarpsborg AP    1 år 
Sekretær  Christian Skyum    AOF Østfold    1 år    
Styremedlem  Kari Agerup    Fredrikstad Arbeiderparti   1 år  (Historieansvarlig) 
Styremedlem  Aase Furali    Fagforbundet Østfold   2 år   
Styremedlem  Alexander Karlsen El Younoussi Fredrikstad Ap   2 år   
Styremedlem  Siw-Hege Christiansen   LO Halden    1 år  
1. vara   Svein Olav Agnalt   Skiptvet Arbeiderparti  1 år    
2. vara   Jonatan Vold   Moss Arbeiderparti  1 år    
3. vara   Bjørn Eriksen    Sarpsborg Arbeiderparti  1 år    
     

Styrets arbeid /tiltak gjennomført i året 2022 

Det er avholdt 5 styremøter i 2022 Styret har behandlet 44 saker. Det påpekes samtidig at ett av styremøtene var 
utvidet med en strategisamling med representanter for LO i Østfold, Østfold Arbeiderparti og AUF Østfold med fokus 
på hvordan arbeiderkultur kan bidra til å løfte bevegelsen. Det har også vært gjennomført et høringsmøte i forhold til 
ny strategi for nettverket.  

Styret har blant annet behandlet følgende saker: 

1. Prioritering av tiltak og sikring av finansiering 
2. Søknader om tilskudd til prioriterte kulturprosjekter 
3. Medvirkning i og bidrag til kulturprosjekter 
4. Markedsføring, rekruttering og vervearbeid 
5. Oppdatering av www.akultur.no og sosiale medier/FB 
6. Videreføring av arbeidet med bevaring av vår arbeiderhistorie. 
7. Arbeiderkultur inn i LO skolen 
8. Avsluttet formell samarbeidsavtale med Kulturværste (Samarbeidet er videreført etter behov) og evaluert 

avtalen med AOF Østfold. 
9. Fulgt opp arbeidsgruppe for strategi 2022-2023 
10. Økonomioppfølging 

 

Kulturprosjekter hvor Kulturnettverket har medvirket i 2022: 

Det ble i 2022 gjennomført ulike prosjekter og kulturprosjekter med forestillinger, herunder: 

• Gjennomført skuespill om Yngve Hågensens liv fra barnehjem til LO toppen 

• Bidratt til videreføring av prosjektet ved NES Lenseteater 

• Kulturinnslag i 1. mai markeringen 

• Andre kulturprosjekter og bistått andre kulturproduksjoner med råd og veiledning. 

• Deltagelse i styret for Udda-spelet (Halden) 

• Rådgivning til prosjektet «Fortell/ingen om meg» 

• Det søkes fortløpende om midler til nye prosjekter 

• Nettsider, nyhetsbrev og Sosiale medier (facebook) 

• Historiearbeid (utsatt til 2023) 

Utover dette har man bidratt med formidling av kulturkrefter til ulike arrangementer i regi av Arbeiderbevegelsen, 
samt bidratt med midler til finansiering av enkelte kulturinnslag.  

 

Hovedprosjektet i 2022: YNGVE – FRA BARNEHJEMMET TIL LO TOPPEN 

Yngveprosjektet ble til etter initiativ fra Kulturnettverket og er Kulturnettverkets største satsing til nå. 

Godt over 3.000 publikum overvar forestillingen, og det ble spilt 10 forestillinger fordelt på 8 forskjellige steder i Viken 
og Oslo. 
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Forestillingen ble en suksess på alle måter, også økonomisk ble det et godt overskudd, som ble overført til 
Kulturnettverket for å bidra til ny arbeiderkultur i Østfold. 

Vi takker både manusforfatter Jens O. Simensen, som kom med det opprinnelige forslaget om å gjøre dette prosjektet, 
og Hans Petter Thøgersen som produksjonsleder.  Videre takker vi alle som har medvirket og bidratt til at prosjektet 
om Yngve Hågensen liv og virke ble en suksess. Les mer om saken på www.akultur.no . 

 

Prioriterte større kulturprosjekter i 2023: 

• Ny strategi for kulturnettverket og forankring av dette 

• Valget 2023 

• 1. mai 

• Prosjektet «Landsfaderen» 

• Forprosjekt vandreutstilling for arbeiderhistorien 

• Dreieboka for bevaring av arbeiderhistorien 

• Bistand til prosjektet «Fortell/ingen om meg» 

• Deltagelse i styret for Udda-spelet (Halden) 

• Hans Nilsen Hauge prosjektet, hvor kulturnettverket er representert med Aase Furali i styringsgruppa. 

• Bistå søkere med innsøking til kulturstøttemidler, herunder særskilt fristene til LOs Kulturfond  
 

AOF ØSTFOLD SOM SEKRETARIAT 

I henhold til fullmakt gitt av årsmøtet har styret evaluert en avtale med AOF Østfold om utøvelse av 
sekretariatsfunksjoner, herunder regnskaps- og økonomifunksjoner.  

 

KONKLUSJON 

Ettervirkningen av pandemien og internasjonale kriser har i sterk grad preget arbeidet i kulturnettverket som 
samfunnet ellers. 

Året 2022 preges i sterk grad av gjennomføring av skuespillet om Yngve Hågensen, og hvor resultatet av dette har 
vært en suksess, les mer her, og hvor resultatet av skuespillet har gitt et verdifullt bidrag til driften av kulturnettverket 
både gjennom 2021 og 2022 gjennom at disse midlene prioriteres til ny arbeiderkultur i Østfold og disponeres til dette 
formål av Kulturnettverket.  

Samtidig er arbeidet med å utvikle materiell, rutiner og opplæring om bevaring av vår historie løpt videre, og hvor 
samarbeidet med AOF Østfold og Østfoldmuseene når har medført gjennomføring av et digitaliseringsprosjekt 
gjennom 2021 og noe inn i 2022. Dette prosjektet har ikke blitt videreført, men det er fremdeles dialog med 
Østfoldmuseene gjennom andre prosjekter som dreiebok (2023) og vandreutstilling (2023).   

Med bakgrunn i beretningen og under henvisning til fremlagt regnskap, kan styre konstatere at det er et godt grunnlag 
for videre drift selv om rammene for drift stadig utfordres. Det påpekes derfor at det er viktig at arbeiderbevegelsens 
organisasjoner slutter opp om kulturnettverkets virke gjennom både medlemskap og kulturaktiviteter.  

Styret vil benytte anledningen til å takke alle samarbeidspartnere og medlemmer for et godt samarbeid, og uttrykker 
tilfredshet ved at Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i Østfold har opprettholdt en posisjon innen sentrale 
organisasjoner i arbeiderbevegelsen som et nettverk til etterfølgelse. Vi er unike i Norges land. 

Sarpsborg, 17. juni 2023 

 

Kjersti Nythe Nilsen, Styreleder    Christian Skyum, Sekretær 

Styrets forslag til VEDTAK: Styret fremmer følgende forslag ovenfor årsmøtet:  

Årsmeldingen for 2022 godkjennes.  

http://www.akultur.no/
https://akultur.no/teaterprosjektet-om-yngve-hagensen/


  

 

STYREARBEID     
Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i Østfold Organisasjonsnr.: 998 332 419 

 

Side 6 av 21 

SAK 3: Årsregnskap 2022 

 

Resultatregnskapet for 2022 preges av foretatte avstemminger av leverandørgjeld og fordringer i perioden 
2020 til 2022, samt periodiseringer som følge av dette og avstemming av årlige regnskap for perioden med 
prosjektet Yngve Hågensen. Dette fremkommer også i balansen, og hvor dette vil normaliseres i 2023.  
 
Dette påvirker ikke rapporterte likvider i årsmøteperioden, og hvor avstemningene er gjort i samråd med 
revisor. Samtidig viser den underliggende driften for kulturnettverket isolert sett at man finansierer deler 
av driften med egenkapital som er avsatt til formålet. 
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Regnskapsmessig overføring fra Prosjekt Yngve Hågensen er netto for regnskapsperioden 2022, og viser for 
øvrig til revidert resultat for prosjektet for perioden 2020-2022, ref. neste side.  
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Styrets forslag til VEDTAK: Styret fremmer følgende forslag ovenfor årsmøtet: 

Regnskapet, balanse, noter til regnskap og revisors beretning er lagt frem 
for årsmøtet med følgende vedtak: 
 

1. Det framlagte regnskap og balanse godkjennes. 
2. Revisjonsberetningen tas til etterretning. 
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SAK 4:  Innkomne forslag 

A. Forslag om navneendring: 
Styret foreslår at navnet til foreningen endres fra «Arbeiderbevegelsens kulturnettverk i 
Østfold» til «Arbeiderbevegelsens kulturnettverk» 
 

Styrets forslag til VEDTAK: Styret fremmer følgende forslag ovenfor årsmøtet: 

     Navneendringen godkjennes. 
 
 

B. Styrets forslag til årsmøte i 2023 om ny organisasjonsstruktur 
Styret viser til redegjørelsen for forslaget. 
 
Forslaget oppsummert 
Opprette regionale kulturråd for å sikre regional forankring og større eierskap til arbeiderkultur. 
De regionale rådene skal være representert i styret i Kulturnettverket. 
 
Forslag til endring av vedtektene foreligger i tråd med dette på sidene 19 til 21. 
 

Bakgrunn og begrunnelse 
Styret har over tid registrert svakere engasjement for arbeiderkultur og det Kullturnettverket står for. 
Styret mener forslaget om regionale kulturråd og regional forankring i styret vil bidra til å styrke 
arbeiderkulturen i Østfold på generelt grunnlag, og at den regionale forankringen vil øke bevisstheten 
om og bruken av arbeiderkultur i hele fylket. 
 
Fire av de fem oppnevnte rådene støttet også dette i sine høringsuttalelser. 
 
Når det gjelder personlig medlemskap, er styret av den oppfatning at dette har utspilt sin rolle.  
 

Prosessen fram til årsmøtet 
Styrets arbeid med å fremme forslaget om endret organisasjonsstruktur med tilhørende 
vedtektsendringer har vært underlagt en lang og grundig prosess i arbeiderbevegelsen i Østfold. 
 
Tidlig høsten 2022 nedsatte styret i samarbeid med de lokale organisasjonene (Arbeiderpartiet og LO) 
regionale grupper, som skulle medvirke i prosessen, og som skulle arbeide fram i mot, og inn i en 
Kulturkonferanse i regi av Kulturnettverket.  Konferansen ble holdt 22. november 2022, med til sammen 
27 deltakere. 
 
Konferansen drøftet følgende; 

1) Vil det være en styrke for arbeiderkulturen i Østfold om Kulturnettverket også har en regional 
forankring?  

2) Hvilke ambisjoner bør vi ha?  
 
Styret fulgte opp rapporten fra konferansen, bl.annet ved å utarbeide et forslag til høring i de regionale 
gruppene vinteren 2023. 
 
Følgende forslag ble sendt på høring: 
 
Målet er å styrke Kulturnettverkets forankring i regionene i hele Østfold. 
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Dette mener vi bør gjøres ved  
1) Å ha fem regionale kulturgrupper, som velges av årsmøtet i Kulturnettverket. 
2) Hver gruppe består av 3-5medlemmer. 
3) Lederen i de fem gruppene er faste styremedlemmer i kulturnettverket. 
4) I tillegg velges det 4 faste styremedlemmer, slik at styret blir på 9 medlemmer og tre 

varamedlemmer.  (I dag har styret 7 medlemmer og tre varamedlemmer). 
5) Blant de 9 styremedlemmene velges leder, nestleder og sekretær ved særskilt valg. 
6) Årsmøte velger alle medlemmene i styret og i region gruppene.  Vedtektene må justeres i 

henhold til dette. 
Alle gruppene svarte positivt på høringen med unntak av en, og det var gruppen fra Sarpsborg, som ikke 
ønsket regionale grupper. 
 
Styret har med bakgrunn i prosessen og under henvisning til hva som var bakgrunnen for denne 
prosessen, utarbeidet sitt forslag overfor årsmøtet. 
 
Valgkomiteen er orientert om prosessen og om styrets forslag. 
 

Skisse til ny organisasjonsstruktur for Arbeiderbevegelsens kulturnettverk i Østfold (AKØ): 

Forslaget til ny organisering varsles allerede nå, og har vært grunnlaget for valgkomiteens arbeide.  

Styresammensettingen i antall medlemmer er den samme som for opprinnelige vedtekter, og hvor 
denne skissen til fremtidig organisering vil derfor være mer retningsgivende for valgkomiteens arbeide 
med å innstille nye representanter til styret.  

Medlemsorganisasjoner og de regionale utvalg som har vært nedsatt for å innhente kunnskapsgrunnlag 
og innspill til ny organisering inviteres til å melde inn sine synspunkter på ny organisering, og/eller delta 
når saken behandles på årsmøtet.     

 

 

Styrets forslag til VEDTAK: Styret fremmer følgende forslag ovenfor årsmøtet: 

1) Styret fremmer overfor årsmøtet i 2023 forslag om opprettelse 
av regionale kulturråd.  

2) Kulturrådene skal bestå av 2-5 medlemmer, og leder av rådene 
skal automatisk være styremedlemmer i Kulturnettverkets styre.   
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3) Kulturnettverkets styre skal bestå av 7 valgte medlemmer, 
hvorav 5 representerer rådene, og alle medlemmene i styret skal 
ha personlige varamedlemmer. 

4) Leder, nestleder og sekretær velges ved særskilte valg. 

5) Styret innstiller valgkomite overfor årsmøtet. 

6) Ordningen med valgt historieansvarlig utgår. 

7) Ordningen med personlige medlemskap utgår. 

8) Valg av tillitsvalgte på årsmøte i 2023 foretas etter forslag til 
endring i henholdsvis § 2 og § 3.b 

9) Styrets forslag til endring av vedtektene er i tråd med nevnte 
endringer, og framgår av vedlagte vedtekter med inntegnede 
endringsforslag.  

 

C. Styrets forslag til årsmøte i 2023 om nye vedtekter. 
Styret viser til vedtak og redegjørelser gitt i sakene A og B, samt vedlagte utkast til nye 
vedtekter (side 19-21). 
 

Styrets forslag til VEDTAK: Styret fremmer følgende forslag ovenfor årsmøtet: 

     Vedtektene godkjennes. 
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SAK 5: Styrets forslag til handlingsplan 2023-2025 og budsjett 2023 

Styret foreslår at følgende budsjett og prioriteringer gjøres retningsgivende for styrets arbeid i 2022/2023: 

Ambisjoner for Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i Østfold i 2025 perspektiv. 

1) Være den fremste og naturlige produsent og leverandør av arbeiderkultur i Østfold, også på 
riksplan/nasjonalt. 

2) Være en attraktiv organisasjon å være medlem i for arbeiderbevegelsens øvrige organisasjoner. 
3) Arbeide for at kultur skal være en viktig og etterspurt formidlingskanal for Arbeiderbevegelsens 

verdier og målsettinger. 
4) Vi skal utvikle kultur som et virkemiddel for å nå arbeiderbevegelsens mål. 

 

Kulturnettverkets satsingsområder/handlingsplan for perioden 2023 – 2025 

Satsningsområde 2023 2024 2025 

Realisere 
Landsfaderprosjektet 

Gjennomføre forprosjekt   

Avklare finansiering 

Endelig beslutning om 
gj.føring 

Starte kreativt arbeid 

Premiere 

Bistå andre 
kulturaktører  

Samarbeide og bistå med 
søknader  

Samarbeide og bistå med 
søknader 

Samarbeide og bistå med 
søknader 

Utvikle lokale tiltak i 
samarbeid med de 
regionale gruppene 

Hovedfokus på 
motivasjon og samarbeid 
med gruppene 

Realisere regionale tiltak Realisere regionale tiltak 

Kultur i valgkamp – 
forankret i det faglig 
politiske miljøet 

Kultur i kommune- og 
fylkestingsvalget 

 Kultur ved stortingsvalget 

Kultur 1. Mai – forankret 
i de lokale 1. Mai - 
komiteene 

Etter oppdrag fra eller i 
samarbeid med 1. Mai 
kom. 

Etter oppdrag fra eller i 
samarbeid med 1. Mai 
kom. 

Etter oppdrag fra eller i 
samarbeid med 1. Mai 
kom. 

Ungdom og Kultur Gj.føre dialogprosjekt 
med ungdom. Def. tiltak 

Planlegge og gjennomføre 
tiltak for ungdom 

Planlegge og gjennomføre 
tiltak for ungdom 

Den årlige Oscar Torp 
dagen 

Ta et initiativ til et styrket 
samarbeid.  

Samarbeide med OT 
minnefond for gj.føring av 
dagen 

Samarbeide med OT 
minnefond for gj.føring av 
dagen 

Leverandør til og 
samarbeidspartner med 
LO skolen 

Fast samarbeidspartner Fast samarbeidspartner Fast samarbeidspartner 

Kulturformidling * Utvikle pakker som tilbys 
lokalt og nasjonalt 

Utvikle pakker som tilbys 
lokalt og nasjonalt 

Utvikle pakker som tilbys 
lokalt og nasjonalt 

Nyhetsbrev – A-
kulturnytt ** 

Fire nummer som 
formidles i Østfold og 
nasjonalt 

Fire nummer som 
formidles i Østfold og 
nasjonalt 

Fire nummer som 
formidles i Østfold og 
nasjonalt 
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Satsningsområde 2023 2024 2025 

Markedsarbeid forøvrig Ajourhold av 
hjemmesiden A-kultur og 
sos.medier. 

Ajourhold av 
hjemmesiden A-kultur og 
sos.medier. 

Ajourhold av 
hjemmesiden A-kultur og 
sos.medier. 

Medlemsrekruttering Legge en plan for 
rekruttering 

Realisere planen Realisere planen 

Rekruttere flere aktører Legge en plan for 
rekruttering 

Realisere planen Realisere planen. 

Søke å finne flere 
økonomiske ben å stå 
på. 

 

Løpende utforske andre 
finansieringsformer og 
tilskuddsordninger for 
egne prosjekter og drift! 

Løpende utforske andre 
finansieringsformer og 
tilskuddsordninger for 
egne prosjekter og drift 

Løpende utforske andre 
finansieringsformer og 
tilskuddsordninger for 
egne prosjekter og drift 

Rullering av planen Planen rulleres i samspill 
med de regionale 
gruppene og LO og ØAP i 
okt/nov. 

Planen rulleres i samspill 
med de regionale 
gruppene og LO og ØAP i 
okt/nov. 

Planen rulleres i samspill 
med de regionale 
gruppene og LO og ØAP i 
okt/nov. 

 

*  Utvikle kulturpakker som kan tilbys både nasjonale (se også **) og arbeiderbevegelsens organisasjoner i 
Østfold. Vi skal også kontinuerlig, både annonsert på vår hjemmeside og gjennom våre nyhetsbrev tilby 
vår kulturformidling. 

** Nyhetsbrevet utformes elektronisk over to sider, hvorav side en beskriver aktuelle kulturtiltak/satsinger, 
og dette sendes både nasjonale organisasjoner i bevegelsen og til arbeiderbevegelsens organisasjoner i 
Østfold. Når det gjelder nasjonalt nivå er dette også en oppfølging av en bestilt rapport, som kartlegger 
hvilke nasjonale organisasjoner i bevegelsen som har jubileum når, - og som Kulturnettverket ønsker å 
tilby egne kultur tjenester overfor. Vi skal også tilby slike tjenester direkte til den enkelte organisasjon 
når det er aktuelt. 

 

Budsjett 2023: 

Kommentarer til postene i budsjettet: 
Når det gjelder de prioriterte prosjektene, som beskrevet ovenfor, er det kun budsjettert med den andel av 
kostnader, tilskudd, salgsinntekter og bevilgninger som formidles via Kulturnettverkets regnskap. Når det 
gjelder formidling av kulturtiltak til medlems-organisasjonene er det bare Kulturnettverkets medlemsrabatt 
som er tatt inn i de budsjetterte summene. Det vil si Kulturnettverkets er et nettobudsjett i forhold til de 
prosjekter en deltar i/formidler. I prosjekter hvor kulturnettverket er produsent/medprodusent holdes 
disse utenfor netto rammebudsjett utover særskilte bevilgninger. Budsjettet justeres samtidig ut fra de til 
enhver tid gitte tilskuddsrammer, og er basert på historisk utvikling. 
 
For 2023 legges det opp til at kulturnettverket skal driftes med et underskudd for å sikre gjennomføringen 
av rammeplanen, og hvor dette finansieres med midler fra egenkapitalen, og samtidig i tråd med overførte 
midler fra prosjekt Yngve Hågensen. Videre er det varslet en omlegging av samarbeidsavtalen med AOF 
Østfold innenfor allerede redusert driftsramme på kr. 60.000,-. Samtidig er det ved årsmøtetidspunktet 
knyttet usikkerhet til eventuelle fremtidige tildelinger fra kulturrådet, hvilket vil endre rammevilkårene for 
budsjettet dersom dette på nytt inntreffer (Disse har vært fraværende siste 2 år).  
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Styrets forslag til VEDTAK:         Styret fremmer følgende forslag ovenfor årsmøtet: 

Forslag til handlingsplan godkjennes med følgende innstilling: 

1. Fremlagt forslag til Handlingsplan godkjennes som retningsgivende 
for Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i Østfold sin virksomhet i 
2023/25. 

2. Styret har fullmakt til å foreta disponeringer i henhold til fremlagt 
plan og budsjett for 2023, og sikre finansieringen av disse. 

3. Dersom tilskudds rammen bedrer seg vesentlig gis styret fullmakt til 
å revidere budsjettet, og samtidig ha et mål om styrking av 
egenkapitalen. 

 

 

 

  

Inntekter B: 2023 R: 2022

Medlemskontingent 120 000             101 200             

Tilskudd 300 000             337 911             

Arrangement + egenandel medlemmer 105 000             208 586             

Renteinntekter -                     -                     

Sum inntekter 525 000         647 697         

Utgifter

Utgifter diverse arrangement 300 000             7 580                 

Utgifter diverse arrangement for medlemsorganisasjoner 120 000             280 600             

Andre driftskostnader 10 000               429 950             

Utviklingsaktiviteter / Konsulenttjenester 80 000               -                     

Administrasjon 60 000               60 000               

Sum driftsutgifter 570 000         778 130         

Driftsresultat 45 000-           130 433-         

DRIFTSBUDSJETT 2023 FOR ARBEIDERBEVEGELSENS KULTURNETTVERK I ØSTFOLD
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SAK 6: VALG 
 
Som en konsekvens av vedtak i SAK 4 pkt. B og C), foreslår styret at valget består av to vedtak, hvor del 1) er 
valget etter gjeldende vedtekter. Del 2) er at styret ber om årsmøtets godkjennelse til å justere 
styrerepresentasjonen etter vedtak i SAK 4 pkt. B og C). 

 
Del 1: VALG 
 
Valgkomiteen har bestått av:  
Ellen Solbrække, leder Østfold AP 
Ulf Lervik   LO Østfold 
Christin Hansen  Fagforbundet Sarpsborg 
Stig Hansen  LO Sarpsborg 
Trine Jørgensen  AOF Østfold  

 
Valgkomiteen fremmer følgende innstilling overfor årsmøtet:  
 
Leder:   Anne Marit Godal   Fredrikstad AP    velges for 1 år 
Nestleder: Siw-Hege Christiansen  LO Halden    velges for 2 år 
Sekretær: Arne Berg   Sarpsborg AP    velges for 1 år 
Styremedlem: Aase Furali   Fagforbundet Østfold    gjenstår 1 år 
Styremedlem: Alexander K. El Younussi  Fredrikstad AP    gjenstår 1 år 
Styremedlem: Winnie Espenes   LO Indre Østfold   velges for 2 år 
Styremedlem:  Lloyd Forbes    Fagforbundet Fredrikstad  velges for 2 år 
 
Vara:  Grete Olsen    LO Moss    velges for 2 år 
  Svein O. Agnalt   Skiptvet AP    velges for 1 år 
  Kristine Fulsebakke  LO Østfold    velges for 2 år 
 

Del 2: Tilleggsforslag 

 
Under henvisning til årsmøteforslag under SAK 4 forslag B og C om endring i organisasjonsstruktur, med 
fokus på regional forankring, og med tilsvarende vedtektsendringer, fremmer styret følgende tilleggsforslag 
ovenfor årsmøtet: 

Skulle styrets forslag ikke bli vedtatt under SAK 4 forslag B og C, kan man se bort i fra dette tilleggsforslaget. 

 

1) Det nye styret får fullmakt av årsmøtet til å supplere styret og personlige varamedlemmer slik at 
det oppfyller intensjonen i vedtak om endringer i organisasjonsstrukturen og vedtektene. 

2) Det nye styret får i oppdrag å legge til rette for at vedtaket om regionale Kulturråd blir realisert, så 
snart som mulig, dog senest ved neste årsmøte. 

 

 

 

 

 



STYREARBEID  
Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i Østfold Organisasjonsnr.: 998 332 419 Side 18 av 21 

Styret fremmer følgende forslag på valgkomite for årsmøtet 2024: 

Ulf Lervik LO Østfold 

Christin Hansen  Fagforbundet 

Stig Hansen Sarpsborg Ap 

Christian Skyum AOF Østfold 

Desiré Helén Craggs Østfold Arbeiderparti 

Styret oppnevner leder av valgkomiteen. 

SAK 7: Avslutning 

A. Fullmakt vedrørende protokollgodkjenning
Styreleder ber årsmøtet om at det nye styret kan få fullmakt til å godkjenne årsmøteprotokollen.

Styrets forslag til VEDTAK: Styret fremmer følgende forslag ovenfor årsmøtet: 

Årsmøtet gir styret fullmakt til å godkjenne årsmøteprotokollen 
for 2023. 

B. Avslutning
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Vedlegg Sak: 5/23 Styrets forslag til årsmøte i 2023 om ny organisasjonsstruktur og 
vedtektsendringer 

 

VEDTEKTER FOR ARBEIDERBEVEGELSENS KULTURNETTVERK I ØSTFOLD 

Dagens vedtekter uten endringer kan til orientering leses her på kulturnettverkets hjemmeside! 

Blå tekst med overstrek fjernes/strykes, og rød tekst er forslag til endring eller ny tekst! 

§ 1 Formål 

Arbeiderbevegelsens kulturnettverk i Østfold skal stimulere til kulturell, ideologisk og faglig – politisk 
aktivitet for å ivareta arbeiderbevegelsens kulturarv, historie og fremtidsperspektiv.  

  

§ 2 Medlemskap 

Organisasjoner, foreninger og lag som aksepterer formålet kan bli medlemmer. 

Medlemmene skal innbetale den fastsatte årlige medlemskontingent. 

Nye medlemmer kan opptas løpende. Nye medlemmer har stemmerett og er valgbare til styret ved det 
første møtet i representantskapet etter at fastsatt medlemskontingent er innbetalt.  

 

§ 3 Organisering og virke 

Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i Østfold er en ideell organisasjon sammensatt av tilmeldte foreninger 
og lag i Østfold i sin region. Det er anledning til å tegne personlig medlemskap. 

Representantskapet er organisasjonens høyeste myndighet. Årsmøte i representantskapet velger styret, 
som er ansvarlig for driften mellom årsmøtene. 

Styret har fullmakt til å inngå avtaler om egnet driftsorganisering av kulturnettverkets løpende virke. 

Virksomheten skal avspeile formålet og både sikre en bred og aktuell kulturell virksomhet, gjennom 
kulturprosjekter og enkelt tiltak, og være en katalysator for å ta vare på historisk materiale, som faner, 
protokoller andre historiske gjenstander og dokumentasjon.  

 

§ 3.a Representantskapet og årsmøte 

Representantskapet sammensettes i henhold til følgende representasjon: 

Medlemsorganisasjoner med inntil 300 medlemmer 1 representanter. 
Medlemsorganisasjoner med 301 – 800 medlemmer 2 representanter. 
Medlemsorganisasjoner med over 800 medlemmer 3 representanter. 

 

Det innkalles til minst et representantskapsmøte pr. år, eller så ofte styret mener det er nødvendig. Hvis 
minst en tredjedel av medlemsorganisasjonene krevet det skal styret innkalle til møte i representantskapet. 

Det holdes årsmøte i representantskapet hvert år, i perioden mai - juni. Årsmøte velger tillitsvalgte i 
henhold til vedtektene og drøfter hovedsaker/ prioriteringer for kulturnettverket og dets utvikling. Videre 
godkjennes regnskap og styrets disponeringer. 

 

  

https://akultur.no/vedtekter/
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§ 3.b Styret 

Styret velges for to år og skal bestå av sju valgte medlemmer og personlige varamedlemmer. For å sikre 
kontinuitet er annet hvert styremedlem og vararepresentant på valg hvert år. 

Årsmøtet velger fem regionale råd med 2-5 medlemmer. Dette valget skjer i dialog med den lokale 
arbeiderbevegelse, i regi av valgkomiteen. Det velges en leder for rådet, med personlig varamedlem, som 
også er styremedlem i kulturnettverket.  

Styret består således av fem regionale representanter og to styremedlemmer.  Leder, nestleder og 
sekretær velges ved særskilte valg. 

Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av de valgte medlemmene er til stede. Et vedtak må ha 
flertall av avgitte stemmer, ved stemmelikhet har forslaget falt. 

Styret har ansvar for arbeidet med å bidra til god ivaretakelse av aktiviteten i henhold til formål og 
handlingsplaner.  Ved behov kan styret opprette prosjektgrupper og eller utnevne spesielt dedikerte 
personer for samme formål.  

Årsmøtet velger valgkomite på fem medlemmer som fremmer forslag til tillitsvalgte, etter innstilling fra 
styret. 

 
§ 3.c De regionale rådene skal bidra:   

- til å styrke arbeiderkulturen i Østfold vår region på generelt grunnlag 
- med å komme med innspill til prosjekter 
- i forberedelser, PR og gjennomføring av lokale arrangementer 
- til at arbeiderkultur brukes i lokale organisasjonsledd, eks 1. Mai, valgkamp, års- og 

medlemsmøter etc. 
 

§ 4 Kontingent 

Satsene for medlemskontingenten skal være progressiv og i henhold til inndelingen i representasjon.  
Kontingent for personlige medlemmer fastsettes som en flat kontingent. 

Kontingentsatsene fastsettes i eget vedtak av årsmøtet. 

 

§ 5 Opphør 

I tilfelle Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i Østfold oppløses eller gis annet formål enn fastsatt i § 1, går 
Kulturnettverkets midler til videreføring av arbeiderbevegelsens kulturarbeid i Østfold i vår region. 

Ved eventuell behandling av forslag om opphør, må saken være bekjentgjort for medlemmene skriftlig, 
med minst 3 ukers varsel, og vedtak må skje med minst 2/3 flertall. 

 

§ 6 Endring av vedtektene 

Vedtektene ble første gang vedtatt 6/12-04.   

Vedtektene er revidert og vedtatt av representantskapet 13/3-07. 

Forslag om utvidelse av fondet er fremmet for og vedtatt av representantskapet den 27.01. 2010. 

Endring av vedtektene ble foretatt av årsmøte i representantskapet den 28. april 2011. 

Endringer etter sammenslutning mellom Arbeidermuseets venner og Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i 
Østfold, 15. april 2015. 
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Endring av vedtektenes §3.b, og hvor tidligere §3C. utgår, foretatt av årsmøte i representantskapet den 31. 
mai 2018. 

Endringer foretatt i § 3a i 2021. 

Endringer foretatt i § 2 og 3 b og ny 3 c i 2023 

 

 

 
 

 


