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Styrets forslag til dagsorden:
DAGSORDEN for Arsmgtet i Arbeiderbevegelsens kulturnettverk i @stfold:

Dato: Torsdag 22. juni 2022
Sted: Kuldsgt. 17, Sarpsborg — AOF @stfolds kompetansesenter
Tid: KI. 18:00

1. APNING og KONSTITUERING:

A. Styreleder gnsker velkommen
Godkjenning av innkalling
Godkjenning av dagsorden
Godkjenning av fullmakter
Valg av dirigent og referent

mooOw

FULLMAKTER:

Det blir tatt opp fortegnelse pd drsmgtedelegater og gjester for mgtet.
FORRETNINGSORDEN:

Generell forretningsorden gjelder.

Etter at antall fullmakter er godkjent, ma delegater som eventuelt md forlate mgtet melde fra om dette til
dirigenten.

Etter at Grsmgtet er lovlig satt og konstituert, ledes arsmgtet frem til mgtets avslutning av to drsmgtevalgte
funksjonzerer, henholdsvis en dirigent og en referent.

2. Arsmelding 2022 (Side 3)
3. Arsregnskap 2022 (Side 6-10)

4. Innkomne forslag (Side 11-13)
A. Forslag om navneendring (side 11)
B. Styrets forslag til arsmgte i 2023 om ny organisasjonsstruktur og vedtektsendringer (side 11)
C. Styrets forslag til arsmgte i 2023 om nye vedtekter. (side 13)

5. Rammeplan 2023/2025 og budsjett 2023 (Side 14-16)

6. Valg (Side 17-18)
A. Valg til styret
B. Valg av valgkomité

7. Avslutning (Side 18)
A. Fullmakt vedrgrende protokollgodkjenning
B. Avslutning

KONSTITUERING:
e Dirigent: Bjgrn Eriksen
e  Referent: Christian Skyum
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SAK 2: Arsmelding for 2022

Formal

Arbeiderbevegelsens kulturnettverk i @stfold skal stimulere til kulturell, ideologisk og faglig politisk aktivitet for &
ivareta arbeiderbevegelsens kulturarv, historie og fremtidsperspektiv.

Et kulturnettverk i utvikling

| 2004 ble Arbeiderbevegelsens Kulturfond for Fredrikstad og Omegn etablert under AOF Fredrikstad - Moss, hvor det
senere ble utvidet til 8 omfatte hele omradet til AOF Fredrikstad - Moss. | 2010 ble Kulturfondet utvidet til 3 omfatte
hele @stfold, og endelig ved arsmgtet i 2011 ble fondet endret til ndvaerende Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i
@stfold. | perioden har medlemstallet vaert stabilt, med har mattet blitt justert som fglge av endringer i
medlemsmassen og sammenslaing av organisasjoner, og for 2022 var medlemstallet 44, herav 8 privatpersoner.

Gjennom 2015 ble det vedtatt en sammenslutning mellom Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i @stfold og
Arbeidermuseets venner, og hvor det ble nedsatt en egen gruppe med formal om a arbeide med bevaring av historisk
materiale i @stfold. Dette arbeidet er viderefgrt i perioden, og hvor det gjennom ulike prosjekter har bidratt til kontakt
med andre historiegrupper i bevegelsen (Lillestrgm), @stfoldmuseet og Arbeiderbevegelsens Arkiv (ARBARK). Nar det
gjelder kulturaktiviteter har det gjennom 2022 veert preget av ettervirkninger etter pandemien, men hvor hovedfokus
har vaert skuespillet om Yngve Hagensen, samt arbeidet med a forberede en ny organisering av kulturnettverkets
arbeide. Kulturnettverket har en egen nettside (www.akultur.no), sender ut medlemsinformasjon gjennom nyhetsbrev
og deltagelse pa arsmgter/konferanser, og har en egen facebookside.

Medlemskap

Organisasjoner, foreninger og lag som aksepterer formalet kan bli medlemmer, og nye medlemmer kan opptas
Igpende og godkjennes av styret. Medlemstallet var 36 organisasjoner og 8 privatpersoner, totalt 44 medlemmer
etter konsekvenser av regionsreformen og andre inn og utmeldinger, organisasjonsmedlemmene er angitt under:

AOQF @stfold
Askim Arbeiderlag

Borge og Torsnes Arbeiderpartilag

Fredrikstad Arbeiderparti
Fredrikshald Farmasgytiske avd 015
Greaker Arbeiderforening avd 437

Moss Kjemiske Arbeiderforening
Moss Arbeiderparti,
NNN avd. 5 @stfold

Fagforbundet Aremark og Halden Halden Arbeiderparti Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 1-@st
Fagforbundet Eidsberg/Tragstad Hvaler Arbeiderparti Pensjonistforbundet @stfold
Fagforbundet Fredrikstad Indre @stfold Arbeiderparti Rakkestad Arbeiderparti

Fagforbundet Hvaler LO Fredrikstad Sarpsborg Arbeiderparti

Fagforbundet Sarpsborg avd. 004 LO Halden Skiptvet Arbeiderparti

Fagforbundet @stfold LO Indre @stfold Titan Arbeiderforening

Fellesforbundet avd. 2 Fredrikstad LO Moss @stfold Arbeiderparti

Fagforening LO Sarpsborg @stfold Handel og Kontor

FF avd 851 @stfold Fagforening LO @stfold @stfold Transportarbeider forening

FLT avd. Sarpsborg
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Styret i arsmgteperioden:

Funksjon Navn Representerer Periode
Leder Kjersti Nythe Nilsen @stfold AP lar
Nestleder Arne Berg Sarpsborg AP 1ar
Sekreteaer Christian Skyum AOF @stfold 1ar
Styremedlem Kari Agerup Fredrikstad Arbeiderparti 1ar (Historieansvarlig)
Styremedlem  Aase Furali Fagforbundet @stfold 2ar
Styremedlem  Alexander Karlsen El Younoussi  Fredrikstad Ap 2ar
Styremedlem Siw-Hege Christiansen LO Halden lar
1.vara Svein Olav Agnalt Skiptvet Arbeiderparti 1lar
2.vara Jonatan Vold Moss Arbeiderparti 1ar
3.vara Bj@rn Eriksen Sarpsborg Arbeiderparti 1lar

Styrets arbeid /tiltak gjennomfgrt i aret 2022

Det er avholdt 5 styremgter i 2022 Styret har behandlet 44 saker. Det papekes samtidig at ett av styremgtene var
utvidet med en strategisamling med representanter for LO i @stfold, @stfold Arbeiderparti og AUF @stfold med fokus
pa hvordan arbeiderkultur kan bidra til 3 Igfte bevegelsen. Det har ogsa veert gjennomfgrt et hgringsmgte i forhold til
ny strategi for nettverket.

Styret har blant annet behandlet fglgende saker:

1. Prioritering av tiltak og sikring av finansiering

Sgknader om tilskudd til prioriterte kulturprosjekter
Medvirkning i og bidrag til kulturprosjekter

Markedsfgring, rekruttering og vervearbeid

Oppdatering av www.akultur.no og sosiale medier/FB
Viderefgring av arbeidet med bevaring av var arbeiderhistorie.
Arbeiderkultur inn i LO skolen

Avsluttet formell samarbeidsavtale med Kulturvaerste (Samarbeidet er viderefgrt etter behov) og evaluert
avtalen med AOF @stfold.

9. Fulgt opp arbeidsgruppe for strategi 2022-2023

10. @konomioppfelging

N AW

Kulturprosjekter hvor Kulturnettverket har medvirket i 2022:
Det ble i 2022 gjennomfgrt ulike prosjekter og kulturprosjekter med forestillinger, herunder:

e  Gjennomfgrt skuespill om Yngve Hagensens liv fra barnehjem til LO toppen

e Bidratt til viderefgring av prosjektet ved NES Lenseteater

e Kulturinnslag i 1. mai markeringen

e Andre kulturprosjekter og bistatt andre kulturproduksjoner med rad og veiledning.
e Deltagelse i styret for Udda-spelet (Halden)

e  Radgivning til prosjektet «Fortell/ingen om meg»

e Det sgkes fortlgpende om midler til nye prosjekter

e Nettsider, nyhetsbrev og Sosiale medier (facebook)

e Historiearbeid (utsatt til 2023)

Utover dette har man bidratt med formidling av kulturkrefter til ulike arrangementer i regi av Arbeiderbevegelsen,
samt bidratt med midler til finansiering av enkelte kulturinnslag.

Hovedprosjektet i 2022: YNGVE — FRA BARNEHJEMMET TIL LO TOPPEN
Yngveprosjektet ble til etter initiativ fra Kulturnettverket og er Kulturnettverkets stgrste satsing til na.

Godt over 3.000 publikum overvar forestillingen, og det ble spilt 10 forestillinger fordelt pa 8 forskjellige steder i Viken
og Oslo.
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Forestillingen ble en suksess pa alle mater, ogsa skonomisk ble det et godt overskudd, som ble overfgrt til
Kulturnettverket for a bidra til ny arbeiderkultur i @stfold.

Vi takker bade manusforfatter Jens O. Simensen, som kom med det opprinnelige forslaget om a gjgre dette prosjektet,
og Hans Petter Thggersen som produksjonsleder. Videre takker vi alle som har medvirket og bidratt til at prosjektet
om Yngve Hagensen liv og virke ble en suksess. Les mer om saken pa www.akultur.no .

Prioriterte stgrre kulturprosjekter i 2023:

e Ny strategi for kulturnettverket og forankring av dette

e Valget 2023

e 1 mai

e Prosjektet «Landsfaderen»

e Forprosjekt vandreutstilling for arbeiderhistorien

e Dreieboka for bevaring av arbeiderhistorien

e Bistand til prosjektet «Fortell/ingen om meg»

e Deltagelse i styret for Udda-spelet (Halden)

e Hans Nilsen Hauge prosjektet, hvor kulturnettverket er representert med Aase Furali i styringsgruppa.
e  Bistd sgkere med innsgking til kulturstgttemidler, herunder saerskilt fristene til LOs Kulturfond

AOF @STFOLD SOM SEKRETARIAT

I henhold til fullmakt gitt av &rsmgtet har styret evaluert en avtale med AOF @stfold om utgvelse av
sekretariatsfunksjoner, herunder regnskaps- og gkonomifunksjoner.

KONKLUSJON

Ettervirkningen av pandemien og internasjonale kriser har i sterk grad preget arbeidet i kulturnettverket som
samfunnet ellers.

Aret 2022 preges i sterk grad av gjennomfgring av skuespillet om Yngve Hagensen, og hvor resultatet av dette har
veert en suksess, les mer her, og hvor resultatet av skuespillet har gitt et verdifullt bidrag til driften av kulturnettverket
bade gjennom 2021 og 2022 gjennom at disse midlene prioriteres til ny arbeiderkultur i @stfold og disponeres til dette
formal av Kulturnettverket.

Samtidig er arbeidet med a utvikle materiell, rutiner og opplaering om bevaring av var historie Igpt videre, og hvor
samarbeidet med AOF @stfold og @stfoldmuseene ndr har medfgrt gjennomfgring av et digitaliseringsprosjekt
gjennom 2021 og noe inn i 2022. Dette prosjektet har ikke blitt viderefgrt, men det er fremdeles dialog med
@stfoldmuseene gjennom andre prosjekter som dreiebok (2023) og vandreutstilling (2023).

Med bakgrunn i beretningen og under henvisning til fremlagt regnskap, kan styre konstatere at det er et godt grunnlag
for videre drift selv om rammene for drift stadig utfordres. Det papekes derfor at det er viktig at arbeiderbevegelsens
organisasjoner slutter opp om kulturnettverkets virke gjennom bade medlemskap og kulturaktiviteter.

Styret vil benytte anledningen til & takke alle samarbeidspartnere og medlemmer for et godt samarbeid, og uttrykker
tilfredshet ved at Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i @stfold har opprettholdt en posisjon innen sentrale
organisasjoner i arbeiderbevegelsen som et nettverk til etterfglgelse. Vi er unike i Norges land.

Sarpsborg, 17. juni 2023

Kjersti Nythe Nilsen, Styreleder Christian Skyum, Sekretzer

Styrets forslag til VEDTAK: Styret fremmer fglgende forslag ovenfor arsmgtet:
Arsmeldingen for 2022 godkjennes.
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SAK 3: Arsregnskap 2022

RESULTAT

|Inntekter | Note | 2022 |ABKN-22 | YH-2* | 2021 |
Medlemskontingent 101 200 101 200 0| 116100
Billettinntekter 592 010 0 592010, 219016
Tilskudd 1100 161 337911 762 250 236000
Diverse arrangement / Inntekter 322870 208 586 114 284| 108 749
Renteinntekter -1 -1 215
Sum inntekter 2116 240 647696 1468544 680080
Utgifter

Utgifter arrangement og annet 285 268 7580 277688 147133
Utgifter diverse arr for medl.org. 1642302 280600 1361702 0
Andre driftskostnader 789 767 429 950 359817 10 213
Administrasjon 2 100 000 60 000 40000, 140 000
Sum driftsutgifter 2817 337 778130 2039207| 297 346
[ Driftsresultat | [ -701097] -130434| -570663] 382734

* Eget regnskap for YH prosjekt

BALANSE

Eiendeler

Bankinnskudd og kontanter 310 890 868 634
Utestaende fordringer 3 505 221 48789
Andre fordringer 4 0 104235
Sum eiendeler 816 111 1021658
Gjeld og egenkapital

Kortsikitg gjeld 5 555 051 59 504
Midler bundet opp i Yngve-prosjekt 0 711726
Rest fond LO's kulturpris 6 0 35000
Fond historiegruppe 6 0 75 000
Egenkapital 7 261 060 140 428
Sum Gjeld og egenkapital 816 111 1021658

Resultatregnskapet for 2022 preges av foretatte avstemminger av leverandgrgjeld og fordringer i perioden
2020 til 2022, samt periodiseringer som fglge av dette og avstemming av arlige regnskap for perioden med
prosjektet Yngve Hagensen. Dette fremkommer ogsa i balansen, og hvor dette vil normaliseres i 2023.

Dette pavirker ikke rapporterte likvider i arsmgteperioden, og hvor avstemningene er gjort i samrad med
revisor. Samtidig viser den underliggende driften for kulturnettverket isolert sett at man finansierer deler
av driften med egenkapital som er avsatt til formalet.
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ARSREGNSKAP 2022

Note 1 - Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Selskapet har
videre fulgt relevante bestemmelser i Norsk Regnskaps Standard.

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler, andre eiendeler som
omlgpsmidler. Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen
ett ar etter siste dag i regnskapsaret, samt poster som knytter seg til varekretslgpet.

Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi (Laveste verdis
prinsipp).

Note 2 - Lonnskostnader
Det har ikke veert ansatte i nettverket i 2022.

Det er ikke utbetalt honorar til daglig leder eller styret i 2022.
Godtgjorelse til revisjon er kostnadsfert med kr. 26.250,-.

Foretaket er ikke pliktig til & ha tienestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon og
har saledes ikke innfort dette.

Note 3 - Kundefordringer

Kundefordringer er fort opp etter fradrag for avsetning til forventede tap pa grunnlag av individuell
vurdering av fordringene, samt generell vurdering for & dekke tapsrisiko som ikke var kjent

2022 2021

Kortsiktige fordringer: Kundefordringer til palydende 505221 48789
Avsetning for mulig tap 0 0

Kundefordringer if. balanse 505221 48789

Regnskapsfort tap: Arets konstaterte tap 0 0
Inngétt tidl. Konst.tap 0 0

endring i avsetning til tap 0 0

Arets regnskapsfarte tap 0 0

Sum kundefordringer er i hovedsak knyttet opp mot kulturstette som utbetales ved prosjektavslutning
av prosjektet Yngve Hagensen.

Note 4 — Andre fordringer

Andre fordringer er avregninger i forholdt til tidligere kostnadsfarte utlegg tidligere prosjekter, samt
avregninger i forhold til 2022 prosjekter, samt avstemminger av kontoer i forhold til AOF @stfold.
Oppgjort i lopet av 2022.

Note 5 - Kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld er i hovedsak knyttet opp til avgitt likviditet fra AOF @stfold til produksjonen om

Yngve Hagensen, og tilbakefgres i 2023 ved avslutning av prosjektet.

Note 6 - Egenkapital

Spesifikasjon av egenkapital: Annen egenkapital Sum
Egenkapital 01.01. -140 427 -140 427
Overf. Yngve -141 063 -141 063
Arsresultat ABKN 120 633 130432
Overf. fra fond -110 000 -110 000
Egenkapital 31.12. -261 060 -261 060

Regnskapsmessig overfgring fra Prosjekt Yngve Hagensen er netto for regnskapsperioden 2022, og viser for

gvrig til revidert resultat for prosjektet for perioden 2020-2022, ref. neste side.

STYREARBEID

Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i @stfold Organisasjonsnr.: 998 332 419

Side 7 av 21



ARBEIDERBEVEGELSENS
KULTURNETTVERK | STFOLD

Yngve prosjekt 2020-2022

RESULTAT

Kontonr. Kontonavn

STYREARBEID

Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i @stfold

3110 Billettinntekter 808 275
3120 Refusjoner kulturinnslag 12 500
3420 Tilskudd kultur 1640 898
3950 Annen inntekt 114 284
Sum inntekter 2575 957
6300 Leie lokaler 144 805
6560 Rekvisita, utstyr 73 823
6700 Revisjonshonorar 13 750
6720 Honorar kultur 704 916
6760 Administrasjon 40 000
6820 Trykksaker 13 566
6830 Produksjon /utarbeidelse 939 286
6860 Mgtekostnader 808
6865 Blomster, gaver 8351
6890 Andre kostnader 23736
Sum kostnader 1963 041
7310 Arrangementkostnader 277 688
7320 Markedsfgring 121 708
7500 Forsikringspremie 3358
Sum kostnader 402 754
Resultat 210161,
Sarpsborg 16/1-2022
[ /
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(Mivus

REVISJONSSELSKAP

Pluss g

Til drsmatet i
ARBEIDERBEVEGELSENS KULTURNETTVERK I @STFOLD

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert ARBEIDERBEVEGELSENS KULTURNETTVERK I @STFOLD sitt &rsregnskap som viser et resultat pa

kr -701.097,-. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap for regnskapsdret avsluttet per denne
datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening
e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
e  gir arsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2022 og av dets resultat for
regnskapsdret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfort revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-
ene). Vire oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare ovrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vér konklusjon.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen (styret og daglig leder) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig
for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inncholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller
utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og opplyse om forhold av
betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig
at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Viart mél er & oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet
er en hoy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfort i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig
feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstd som folge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir
vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert p arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises til «revisorforeningen.no/revisjonsberetninger »

FREDRIKSTAD, 08.05.23

Havard Larsen
tatsautorisert/revisor

=11 }/Zﬁﬁﬁ)
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Styrets forslag til VEDTAK: Styret fremmer fglgende forslag ovenfor arsmgtet:
Regnskapet, balanse, noter til regnskap og revisors beretning er lagt frem
for arsmgtet med fglgende vedtak:

1. Det framlagte regnskap og balanse godkjennes.
2. Revisjonsberetningen tas til etterretning.
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SAK 4: Innkomne forslag

A. Forslag om navneendring:
Styret foreslar at navnet til foreningen endres fra «Arbeiderbevegelsens kulturnettverk i
@stfold» til «Arbeiderbevegelsens kulturnettverk»

Styrets forslag til VEDTAK: Styret fremmer fglgende forslag ovenfor arsmgtet:

Navneendringen godkjennes.

B. Styrets forslag til arsmgte i 2023 om ny organisasjonsstruktur
Styret viser til redegjgrelsen for forslaget.

Forslaget oppsummert
Opprette regionale kulturrad for a sikre regional forankring og stgrre eierskap til arbeiderkultur.
De regionale radene skal veere representert i styret i Kulturnettverket.

Forslag til endring av vedtektene foreligger i trad med dette pa sidene 19 til 21.

Bakgrunn og begrunnelse

Styret har over tid registrert svakere engasjement for arbeiderkultur og det Kullturnettverket star for.
Styret mener forslaget om regionale kulturrad og regional forankring i styret vil bidra til a styrke
arbeiderkulturen i @stfold pa generelt grunnlag, og at den regionale forankringen vil gke bevisstheten
om og bruken av arbeiderkultur i hele fylket.

Fire av de fem oppnevnte radene stgttet ogsa dette i sine hgringsuttalelser.
Nar det gjelder personlig medlemskap, er styret av den oppfatning at dette har utspilt sin rolle.

Prosessen fram til arsmgtet
Styrets arbeid med a fremme forslaget om endret organisasjonsstruktur med tilhgrende
vedtektsendringer har veert underlagt en lang og grundig prosess i arbeiderbevegelsen i @stfold.

Tidlig hgsten 2022 nedsatte styret i samarbeid med de lokale organisasjonene (Arbeiderpartiet og LO)
regionale grupper, som skulle medvirke i prosessen, og som skulle arbeide fram i mot, og inni en
Kulturkonferanse i regi av Kulturnettverket. Konferansen ble holdt 22. november 2022, med til sammen
27 deltakere.

Konferansen drgftet fglgende;
1) Vil det veere en styrke for arbeiderkulturen i @stfold om Kulturnettverket ogsa har en regional
forankring?
2) Hvilke ambisjoner bgr vi ha?

Styret fulgte opp rapporten fra konferansen, bl.annet ved a utarbeide et forslag til hgring i de regionale
gruppene vinteren 2023.

Felgende forslag ble sendt pa hgring:

Malet er 3 styrke Kulturnettverkets forankring i regionene i hele @stfold.
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Dette mener vi bgr gjgres ved
1) A ha fem regionale kulturgrupper, som velges av arsmgtet i Kulturnettverket.
2) Hver gruppe bestar av 3-5medlemmer.
3) Lederenide fem gruppene er faste styremedlemmer i kulturnettverket.
4) |Itillegg velges det 4 faste styremedlemmer, slik at styret blir pa 9 medlemmer og tre
varamedlemmer. (I dag har styret 7 medlemmer og tre varamedlemmer).
5) Blant de 9 styremedlemmene velges leder, nestleder og sekretzer ved saerskilt valg.
6) Arsmgte velger alle medlemmene i styret og i region gruppene. Vedtektene ma justeres i
henhold til dette.
Alle gruppene svarte positivt pa hgringen med unntak av en, og det var gruppen fra Sarpsborg, som ikke
gnsket regionale grupper.

Styret har med bakgrunn i prosessen og under henvisning til hva som var bakgrunnen for denne
prosessen, utarbeidet sitt forslag overfor arsmgtet.

Valgkomiteen er orientert om prosessen og om styrets forslag.

Skisse til ny organisasjonsstruktur for Arbeiderbevegelsens kulturnettverk i @stfold (AK@):
Forslaget til ny organisering varsles allerede na, og har veert grunnlaget for valgkomiteens arbeide.

Styresammensettingen i antall medlemmer er den samme som for opprinnelige vedtekter, og hvor
denne skissen til fremtidig organisering vil derfor vaere mer retningsgivende for valgkomiteens arbeide
med & innstille nye representanter til styret.

Medlemsorganisasjoner og de regionale utvalg som har vaert nedsatt for a innhente kunnskapsgrunnlag
og innspill til ny organisering inviteres til & melde inn sine synspunkter pa ny organisering, og/eller delta
nar saken behandles pa arsmgtet.

ARSM@TET
Arbeiderbevegelsens
kulturnettverk i @stfold

STYRET
S —
I g I ' & I ‘4 I ' i I '3
ABKN S —— ABKN —
Region Indre He Hazion Region Moss Hezion
Halden Sarpsborg Fredrikstad

Styrets forslag til VEDTAK:  Styret fremmer fglgende forslag ovenfor arsmgtet:

1) Styret fremmer overfor arsmgtet i 2023 forslag om opprettelse
av regionale kulturrad.

2) Kulturradene skal besta av 2-5 medlemmer, og leder av radene
skal automatisk veaere styremedlemmer i Kulturnettverkets styre.
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3) Kulturnettverkets styre skal besta av 7 valgte medlemmer,
hvorav 5 representerer radene, og alle medlemmene i styret skal
ha personlige varamedlemmer.

4) Leder, nestleder og sekreteaer velges ved saerskilte valg.
5) Styret innstiller valgkomite overfor arsmgtet.

6) Ordningen med valgt historieansvarlig utgar.

7) Ordningen med personlige medlemskap utgar.

8) Valg av tillitsvalgte pa arsmgte i 2023 foretas etter forslag til
endring i henholdsvis § 2 og § 3.b

9) Styrets forslag til endring av vedtektene er i trad med nevnte
endringer, og framgar av vedlagte vedtekter med inntegnede
endringsforslag.

C. Styrets forslag til arsmgte i 2023 om nye vedtekter.
Styret viser til vedtak og redegjgrelser gitt i sakene A og B, samt vedlagte utkast til nye
vedtekter (side 19-21).

Styrets forslag til VEDTAK: Styret fremmer fglgende forslag ovenfor arsmgtet:
Vedtektene godkjennes.
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SAK 5: Styrets forslag til handlingsplan 2023-2025 og budsjett 2023
Styret foreslar at fglgende budsjett og prioriteringer gjgres retningsgivende for styrets arbeid i 2022/2023:
Ambisjoner for Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i @stfold i 2025 perspektiv.

1) Veere den fremste og naturlige produsent og leverandgr av arbeiderkultur i @stfold, ogsa pa
riksplan/nasjonalt.

2) Veaere en attraktiv organisasjon a vaere medlem i for arbeiderbevegelsens gvrige organisasjoner.

3) Arbeide for at kultur skal vaere en viktig og etterspurt formidlingskanal for Arbeiderbevegelsens
verdier og malsettinger.

4) Vi skal utvikle kultur som et virkemiddel for & na arbeiderbevegelsens mal.

Kulturnettverkets satsingsomrader/handlingsplan for perioden 2023 — 2025

Satsningsomrade

Realisere
Landsfaderprosjektet

Bista andre
kulturaktgrer

Utvikle lokale tiltak i
samarbeid med de
regionale gruppene

Kultur i valgkamp —
forankret i det faglig
politiske miljpet

Kultur 1. Mai — forankret
i de lokale 1. Mai -
komiteene

Ungdom og Kultur

Den arlige Oscar Torp
dagen

Leverandgr til og
samarbeidspartner med
LO skolen

Kulturformidling *

Nyhetsbrev — A-
kulturnytt **

2023

Gjennomfgre forprosjekt

Avklare finansiering

Samarbeide og bista med
spknader

Hovedfokus pa
motivasjon og samarbeid
med gruppene

Kultur i kommune- og
fylkestingsvalget

Etter oppdrag fra eller i
samarbeid med 1. Mai
kom.

Gj.fgre dialogprosjekt
med ungdom. Def. tiltak

Ta et initiativ til et styrket

samarbeid.

Fast samarbeidspartner

Utvikle pakker som tilbys
lokalt og nasjonalt

Fire nummer som
formidles i @stfold og
nasjonalt

2024

Endelig beslutning om
gj.foring

Starte kreativt arbeid

Samarbeide og bistd med
sgknader

Realisere regionale tiltak

Etter oppdrag fra eller i
samarbeid med 1. Mai
kom.

Planlegge og gjennomfgre
tiltak for ungdom

Samarbeide med OT
minnefond for gj.fgring av
dagen

Fast samarbeidspartner

Utvikle pakker som tilbys
lokalt og nasjonalt

Fire nummer som
formidles i @stfold og
nasjonalt

2025

Premiere

Samarbeide og bista med
spknader

Realisere regionale tiltak

Kultur ved stortingsvalget

Etter oppdrag fra eller i
samarbeid med 1. Mai
kom.

Planlegge og gjennomfgre
tiltak for ungdom

Samarbeide med OT
minnefond for gj.fgring av
dagen

Fast samarbeidspartner

Utvikle pakker som tilbys
lokalt og nasjonalt

Fire nummer som
formidles i @stfold og
nasjonalt
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Satsningsomrade 2023 2024 2025

Markedsarbeid forgvrig Ajourhold av Ajourhold av Ajourhold av
hjemmesiden A-kultur og  hjemmesiden A-kultur og  hjemmesiden A-kultur og
sos.medier. sos.medier. sos.medier.

Medlemsrekruttering Legge en plan for Realisere planen Realisere planen

rekruttering

Rekruttere flere aktgrer Legge en plan for Realisere planen Realisere planen.
rekruttering

Soke a finne flere Lgpende utforske andre Lgpende utforske andre Lgpende utforske andre
okonomiske ben 3 sta finansieringsformer og finansieringsformer og finansieringsformer og
pa. tilskuddsordninger for tilskuddsordninger for tilskuddsordninger for

egne prosjekter og drift! egne prosjekter og drift egne prosjekter og drift

Rullering av planen Planen rulleres i samspill Planen rulleres i samspill Planen rulleres i samspill
med de regionale med de regionale med de regionale
gruppene og LO og @APi | gruppene og LO og PAP i gruppene og LO og @AP i
okt/nov. okt/nov. okt/nov.

* Utvikle kulturpakker som kan tilbys bade nasjonale (se ogsa **) og arbeiderbevegelsens organisasjoner i
@stfold. Vi skal ogsa kontinuerlig, bade annonsert pa var hjemmeside og gjennom vare nyhetsbrev tilby
var kulturformidling.

** Nyhetsbrevet utformes elektronisk over to sider, hvorav side en beskriver aktuelle kulturtiltak/satsinger,
og dette sendes bade nasjonale organisasjoner i bevegelsen og til arbeiderbevegelsens organisasjoner i
@stfold. Nar det gjelder nasjonalt niva er dette ogsa en oppfglging av en bestilt rapport, som kartlegger
hvilke nasjonale organisasjoner i bevegelsen som har jubileum nar, - og som Kulturnettverket gnsker a
tilby egne kultur tjenester overfor. Vi skal ogsa tilby slike tjenester direkte til den enkelte organisasjon
nar det er aktuelt.

Budsjett 2023:

Kommentarer til postene i budsjettet:

Nar det gjelder de prioriterte prosjektene, som beskrevet ovenfor, er det kun budsjettert med den andel av
kostnader, tilskudd, salgsinntekter og bevilgninger som formidles via Kulturnettverkets regnskap. Nar det
gjelder formidling av kulturtiltak til medlems-organisasjonene er det bare Kulturnettverkets medlemsrabatt
som er tatt inn i de budsjetterte summene. Det vil si Kulturnettverkets er et nettobudsjett i forhold til de
prosjekter en deltar i/formidler. | prosjekter hvor kulturnettverket er produsent/medprodusent holdes
disse utenfor netto rammebudsjett utover saerskilte bevilgninger. Budsjettet justeres samtidig ut fra de til
enhver tid gitte tilskuddsrammer, og er basert pa historisk utvikling.

For 2023 legges det opp til at kulturnettverket skal driftes med et underskudd for a sikre gjennomfgringen
av rammeplanen, og hvor dette finansieres med midler fra egenkapitalen, og samtidig i trad med overfgrte
midler fra prosjekt Yngve Hagensen. Videre er det varslet en omlegging av samarbeidsavtalen med AOF
@stfold innenfor allerede redusert driftsramme pa kr. 60.000,-. Samtidig er det ved arsmgtetidspunktet
knyttet usikkerhet til eventuelle fremtidige tildelinger fra kulturradet, hvilket vil endre rammevilkarene for
budsjettet dersom dette pa nytt inntreffer (Disse har veert fraveerende siste 2 ar).
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DRIFTSBUDSJETT 2023 FOR ARBEIDERBEVEGELSENS KULTURNETTVERK | @STFOLD
Inntekter B: 2023 R: 2022
Medlemskontingent 120 000 101 200
Tilskudd 300 000 337 911
Arrangement + egenandel medlemmer 105 000 208 586
Renteinntekter - .
Sum inntekter 525 000 647 697
Utgifter
Utgifter diverse arrangement 300 000 7 580
Utgifter diverse arrangement for medlemsorganisasjoner 120 000 280 600
Andre driftskostnader 10 000 429 950
Utviklingsaktiviteter / Konsulenttjenester 80 000 -
Administrasjon 60 000 60 000
Sum driftsutgifter 570 000 778 130

| Driftsresultat 45 000 130 433 |

Styrets forslag til VEDTAK: Styret fremmer fglgende forslag ovenfor arsmgtet:

Forslag til handlingsplan godkjennes med fglgende innstilling:

1. Fremlagt forslag til Handlingsplan godkjennes som retningsgivende
for Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i @stfold sin virksomhet i

2023/25.

2. Styret har fullmakt til a foreta disponeringer i henhold til fremlagt
plan og budsjett for 2023, og sikre finansieringen av disse.

3. Dersom tilskudds rammen bedrer seg vesentlig gis styret fullmakt til
a revidere budsjettet, og samtidig ha et mal om styrking av

egenkapitalen.
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SAK 6: VALG

Som en konsekvens av vedtak i SAK 4 pkt. B og C), foreslar styret at valget bestar av to vedtak, hvor del 1) er
valget etter gjeldende vedtekter. Del 2) er at styret ber om arsmgtets godkjennelse til & justere
styrerepresentasjonen etter vedtak i SAK 4 pkt. B og C).

Del 1: VALG

Valgkomiteen har bestatt av:
Ellen Solbraekke, leder @stfold AP

UIf Lervik LO @stfold

Christin Hansen Fagforbundet Sarpsborg
Stig Hansen LO Sarpsborg

Trine Jgrgensen AOF @stfold

Valgkomiteen fremmer fglgende innstilling overfor arsmgtet:

Leder: Anne Marit Godal Fredrikstad AP velges for 1 ar
Nestleder: Siw-Hege Christiansen LO Halden velges for 2 ar
Sekreteer: Arne Berg Sarpsborg AP velges for 1 ar
Styremedlem: Aase Furali Fagforbundet @stfold gjenstar 1 ar
Styremedlem: Alexander K. El Younussi Fredrikstad AP gjenstar 1 ar
Styremedlem: Winnie Espenes LO Indre @stfold velges for 2 ar
Styremedlem: Lloyd Forbes Fagforbundet Fredrikstad velges for 2 ar
Vara: Grete Olsen LO Moss velges for 2 ar
Svein 0. Agnalt Skiptvet AP velges for 1 ar
Kristine Fulsebakke LO @stfold velges for 2 ar

Del 2: Tilleggsforslag

Under henvisning til arsmgteforslag under SAK 4 forslag B og C om endring i organisasjonsstruktur, med
fokus pa regional forankring, og med tilsvarende vedtektsendringer, fremmer styret fglgende tilleggsforslag
ovenfor arsmgtet:

Skulle styrets forslag ikke bli vedtatt under SAK 4 forslag B og C, kan man se bort i fra dette tilleggsforslaget.

1) Det nye styret far fullmakt av arsmgtet til a8 supplere styret og personlige varamedlemmer slik at
det oppfyller intensjonen i vedtak om endringer i organisasjonsstrukturen og vedtektene.

2) Det nye styret far i oppdrag a legge til rette for at vedtaket om regionale Kulturrad blir realisert, sa
snart som mulig, dog senest ved neste arsmgte.
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Styret fremmer fglgende forslag pa valgkomite for arsmgtet 2024:

UlIf Lervik LO @stfold
Christin Hansen Fagforbundet
Stig Hansen Sarpsborg Ap
Christian Skyum AOF @stfold

Desiré Helén Craggs  @stfold Arbeiderparti

Styret oppnevner leder av valgkomiteen.

SAK 7: Avslutning

A. Fullmakt vedrgrende protokollgodkjenning
Styreleder ber arsmgtet om at det nye styret kan fa fullmakt til & godkjenne arsmgteprotokollen.

Styrets forslag til VEDTAK: Styret fremmer fglgende forslag ovenfor arsmgtet:
Arsmgtet gir styret fullmakt til & godkjenne arsmgteprotokollen

for 2023.

B. Avslutning
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Vedlegg Sak: 5/23  Styrets forslag til arsmgte i 2023 om ny organisasjonsstruktur og
vedtektsendringer

VEDTEKTER FOR ARBEIDERBEVEGELSENS KULTURNETTVERK -@STEOLD

Dagens vedtekter uten endringer kan til orientering leses her pd kulturnettverkets hjemmeside!
Bla tekst med overstrek fjernes/strykes, og rgd tekst er forslag til endring eller ny tekst!

§ 1 Formal

Arbeiderbevegelsens kulturnettverk i-@stfeld skal stimulere til kulturell, ideologisk og faglig — politisk
aktivitet for a ivareta arbeiderbevegelsens kulturarv, historie og fremtidsperspektiv.

§ 2 Medlemskap
Organisasjoner, foreninger og lag som aksepterer formalet kan bli medlemmer.
Medlemmene skal innbetale den fastsatte arlige medlemskontingent.

Nye medlemmer kan opptas Igpende. Nye medlemmer har stemmerett og er valgbare til styret ved det
forste metet i representantskapet etter at fastsatt medlemskontingent er innbetalt.

§ 3 Organisering og virke

Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i@stfold er en ideell organisasjon sammensatt av tilmeldte foreninger
og lag i @stfold i sin region. Det-eranledning til 3 tegne persenligmedlemskap-

Representantskapet er organisasjonens hgyeste myndighet. Arsmgte i representantskapet velger styret,
som er ansvarlig for driften mellom arsmgtene.

Styret har fullmakt til 8 innga avtaler om egnet driftsorganisering av kulturnettverkets Igpende virke.

Virksomheten skal avspeile formalet og bade sikre en bred og aktuell kulturell virksomhet, gijennom
kulturprosjekter og enkelt tiltak, og vaere en katalysator for a ta vare pa historisk materiale, som faner,
protokoller andre historiske gjenstander og dokumentasjon.

§ 3.a Representantskapet og arsmgte
Representantskapet sammensettes i henhold til fglgende representasjon:

Medlemsorganisasjoner med inntil 300 medlemmer 1 representanter.
Medlemsorganisasjoner med 301 — 800 medlemmer 2 representanter.
Medlemsorganisasjoner med over 800 medlemmer 3 representanter.

Det innkalles til minst et representantskapsmgte pr. ar, eller sa ofte styret mener det er ngdvendig. Hvis
minst en tredjedel av medlemsorganisasjonene krevet det skal styret innkalle til mgte i representantskapet.

Det holdes arsmgte i representantskapet hvert ar, i perioden mai - juni. Arsmgte velger tillitsvalgte i
henhold til vedtektene og drgfter hovedsaker/ prioriteringer for kulturnettverket og dets utvikling. Videre
godkjennes regnskap og styrets disponeringer.
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§ 3.b Styret

Styret velges for to ar og skal besta av sju valgte medlemmer og personlige varamedlemmer. For a sikre
kontinuitet er annet hvert styremedlem og vararepresentant pa valg hvert ar.

Arsmgtet velger fem regionale rad med 2-5 medlemmer. Dette valget skjer i dialog med den lokale
arbeiderbevegelse, i regi av valgkomiteen. Det velges en leder for radet, med personlig varamedlem, som
ogsa er styremedlem i kulturnettverket.

Styret bestar saledes av fem regionale representanter og to styremedlemmer. Leder, nestleder og
sekreteaer velges ved saerskilte valg.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av de valgte medlemmene er til stede. Et vedtak ma ha
flertall av avgitte stemmer, ved stemmelikhet har forslaget falt.

Styret har ansvar for arbeidet med a bidra til god ivaretakelse av aktiviteten i henhold til formal og
handlingsplaner. Ved behov kan styret opprette prosjektgrupper og eller utnevne spesielt dedikerte
personer for samme formal.

Arsmgtet velger valgkomite pa fem medlemmer som fremmer forslag til tillitsvalgte, etter innstilling fra
styret.

§ 3.c De regionale radene skal bidra:

- til & styrke arbeiderkulturen i @stfeld var region pa generelt grunnlag

- med a komme med innspill til prosjekter

- iforberedelser, PR og gjennomfgring av lokale arrangementer

- til at arbeiderkultur brukes i lokale organisasjonsledd, eks 1. Mai, valgkamp, ars- og
medlemsmgter etc.

§ 4 Kontingent

Kontingentsatsene fastsettes i eget vedtak av arsmgtet.

§ 5 Opphor

| tilfelle Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i-@stfeld opplgses eller gis annet formal enn fastsatt i § 1, gar
Kulturnettverkets midler til viderefgring av arbeiderbevegelsens kulturarbeid i @stfeld i var region.

Ved eventuell behandling av forslag om opphgr, ma saken vare bekjentgjort for medlemmene skriftlig,
med minst 3 ukers varsel, og vedtak ma skje med minst 2/3 flertall.

§ 6 Endring av vedtektene

Vedtektene ble fgrste gang vedtatt 6/12-04.

Vedtektene er revidert og vedtatt av representantskapet 13/3-07.

Forslag om utvidelse av fondet er fremmet for og vedtatt av representantskapet den 27.01. 2010.
Endring av vedtektene ble foretatt av arsmgte i representantskapet den 28. april 2011.

Endringer etter sammenslutning mellom Arbeidermuseets venner og Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i
@stfold, 15. april 2015.
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Endring av vedtektenes §3.b, og hvor tidligere §3C. utgar, foretatt av arsmgte i representantskapet den 31.
mai 2018.

Endringer foretatt i § 3ai2021.
Endringer foretatti § 2 og 3 b ogny 3 ci 2023
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